Кадрлық әлеуетті талдау.
Әкімшілік-басқару аппаратының құрамы туралы мәліметтер
1.   Едрес Жәнібек Шорманұлы, 07.17.1986  жылы туылған, білімі жоғары, тарих пәні мұғалімі,    біліктілік санаты «педагог- сарапшы», (2020 жылы берілді) педагогикалық өтілі 17 жыл, осы оқу ұйымында 17 жыл,  осы лауазымда 1 жыл, 2 ай, тағайындалу бұйрығы 97 ж/қ 22.07.2024ж.
                              
Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары:
1. Аубакирова Акжибек Болатбековна, 07.08.1991 жылы туылған, білімі жоғары , бастауыш сынып мұғалімі, біліктілік санаты жоқ, педагогикалық өтілі – 11 жыл, осы білім беру ұйымында 3 жыл, осы лауазымда 1 жылға,  тағайындалу бұйрығы № 19, 01.09.2025. 

Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары:
1. Сатвалдинова Дамира Шайхисламовна, 26.06.1997 жылы туылған, білімі жоғары, биология пәні мұғалімі, біліктілік санат «педагог- модератор», (2024 жылы берілді), педагогикалық өтілі – 9 жыл, 11 ай, осы білім беру ұйымында 4 жыл, осы лауазымда 3 жылға,  тағайындалу бұйрығы № 21, 01.09.2022.  санаты жоқ.
Әлеуметтік педагог:
1. Еркін Алтынай Бақытбекқызы, 28.06.2004 жылы туылған, білімі арнаулы орта, бастауыш сынып  мұғалімі, біліктілік санаты жоқ, педагогикалық өтілі –  2 жыл, 8 ай, осы лауазымда жыл 1, тағайындалу бұйрығы №31, 19.09.2024, санаты жоқ,
Педагог - психолог   :
  1.  Берікбай Жансая Берікбайқызы, 28.06.1997 жылы туылған, білімі жоғары, педагог- психолог, біліктілік санат «педагог- модератор», (2025 жылы берілді), педагогикалық өтілі – 2 жыл, 2 ай, осы білім беру ұйымында 2 жыл, 2 ай,, осы лауазымда 2 жыл, 2 ай,,  тағайындалу бұйрығы № 17,  01.09.2023.  педагог- модератор.
Аға тәлімгер:
Абугалиева Милана Елегеновна, аға тәлімгер, 18.08.2004 жылы туылған, білімі арнаулы орта, қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімі, біліктілік санаты жоқ, педагогикалық өтілі –  11 ай, осы лауазымда  11 ай , тағайындалу бұйрығы №44, 18.10.2024, санаты жоқ


Тәрбие мен оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып, білім беру мазмұнына критерийлер.
Білім беруді жаңғырту жағдайында оқытудың барлық үлгілері білім беру сапасын арттыру функциясын жүзеге асыруға мүмкіндік беретін мемлекеттік білім беру стандарты контекстінде іске асырылады.
Білім беру сапасын арттыру мұғалімнің дайындық деңгейі мен кәсібилігіне, оның құзыретіне тікелей байланысты, сондықтан педагог кадрларды қайта даярлауға көп көңіл бөлінеді мұғалімнің кәсіби шеберлігіне де елеулі талаптар қойылады.
Мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігін арттыруға "Өрлеу "Біліктілікті Арттыру Ұлттық орталығы" акционерлік қоғамы, "КМЦПК" Педагогикалық шеберлік орталығы арттыру курстары ықпал етеді.
Мектеп әкімшілігі кадрлардың біліктілігін жоспарлы түрде арттыруды қамтамасыз етеді. Біліктілікті арттыру курстарынан өтудің перспективалық жоспары жүргізілуде. 

Педагогтердің құжаттары:
https://drive.google.com/drive/folders/1Mm6YItyz1510V9oDaRraMJppwLIbEGSO?usp=drive_link

2023 жылдан 2025 жылға дейін педагогтардың 100% -ы біліктілік арттыру курстарынан өтті. Оның ішінде: 
1) «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» АҚ –13;
2) "КМЦПК" Педагогикалық шеберлік орталығы –1;
3) "РГКП"–2 ; 
4) НИШ-10
5) USTAZ-1
Курстан өтпеген мұғалімдер саны – 1 (2025 жылдың 1 қыркүйегінде жұмысқа қабылданған мұғалімдер, 2026 жылында өткізілетін курстарға жазылады.) 
Біліктілік арттыру курстары бойынша кесте: 
https://drive.google.com/file/d/1J8iYUNgxaZ3X_AgX7b1KY-dxacPsR_QY/view?usp=drive_link
Курс сертификаттары: 
https://drive.google.com/drive/folders/1S318Xi2K7kGXxowuKiiB5dVuEZqh4hdb?usp=drive_link
                            
 Мұғалімдердің білім деңгейі
	Оқу жылы
	1-4 сыныптар
	5-9 сыныптар

	
	Мұғалімдер саны
	жоғары білімді
	арнаулы орта білімді
	Мұғалімдер саны
	жоғары білімді
	арнаулы орта білімді

	2023-2024
	7
	7 (100%)
	0 (0%)
	22
	22 (100%)
	0 (0%)

	2024-2025
	7
	 7 (100%)
	0 (0%)
	24
	24 (100%)
	0 (0%)

	2025-2026
	8
	 7 (100%)
	1 (0%)
	27
	27 (100%)
	0 (0%)



               

Мұғалімдердің біліктілік санаттары
	
	1-4 сыныптар
	5-9 сыныптар

	Оқу жылы
	Мұғалімдер саны
	Педа;гог- зерттеуші
	педагог- сарапшы
	педагог- модератор
	педагог
	Мұғалімдер саны
	педагог- зерттеуші
	педагог- сарапшы
	педагог- модератор
	педагог

	2023-2024
	7
	1
	3
	2 
	
	22
	1
	7 
	6 
	8

	2024-2025
	7
	1
	4
	0
	2

	24
	1
	5

	9 
	10

	2025-2026
	8
	1
	4
	2
	1
	27
	1
	5 
	14

	7



Бастауыш мектеп
2025-2026 оқу жылы бастауыш сыныптарда жұмыс істейтін мұғалімдердің барлығы – 8, оның ішінде:
                                        педагог- зерттеуші - 1
                                        педагог- сарапшы – 4
                                        педагог- модератор – 2
                                        педагог – 1
Бастауыш сыныптардың және пән мұғалімдерінің сапалық құрамы 62,5% -ды құрайды. 
Негізгі мектеп және жалпы орта мектеп
2025-2026 оқу жылы негізгі және жалпы орта мектепте пән мұғалімдер саны –27, оның ішінде:                                    
                                  педагог- зерттеуші – 1
                                  педагог- сарапшы – 5
                                            педагог- модератор – 14
                                  педагог – 7
Сапалық құрам 22,22% -құрайды.
Мектептің кадрлық әлеуеті әр оқу жылы сайын өзгерді, басты себеп мұғалімдердің қоныс аударуы немесе басқа облыстардан көшіп келуі болып табылады. 
Ағымдағы оқу жылында мектеп 39 педагогикалық қызметкермен (әйелдер - 27, ерлер - 12) жасақталған. Оның ішінде жоғары білімді  36, арнаулы орта білімді 3.
Штаттық 39 педагог қызметкердің 5 жылға дейінгі педагогикалық өтілі бар – 13; 5 жылдан 15 жылға дейін –9; 15 жылдан 25 жылға дейін –11; 25 жылдан жоғары –6. 



Жасы бойынша педагогикалық ұжым келесі құрамдағы педагогикалық штаттық қызметкерлердің болуын білдіреді: 30 жасқа дейін - 10; 30 жастан 39 жасқа дейін –10; 40 жастан 49 жасқа дейін – 11; 50 және одан жоғары – 8. 

Жас құрамын талдау мектепте жас және орта жастағы педагогтардың, сондай-ақ оқу-тәрбие үдерісін жетілдіру және өзара іс-қимыл жасау үшін тәжірибелі педагогтардың жеткілікті әлеуеті бар екенін көрсетеді.
Біліктілік санаттары бойынша сапалық құрамның деректерін талдау педагог  сарапшылар мен модераторлардың үлесі бастауыш және негізгі орта білім беретін сыныптарда 64 % құрайтынын көрсетеді. Жалпы «педагог- сарапшы», «педагог- модератор»  біліктілік санаттары бойынша педагогтердің үлесі – 64 % құрайды.

Сапалық құрамның осы бағытын талдай отырып, келесі суретті анық байқауға болады: 2024-2025 оқу жылы  педагог-модераторлардың төмендеуі және 2025-2026 оқу жылында педагог-сарапшылар мен модераторлардың  өсуі  байқалады. Бұған себеп, былтырғы оқу жылында бір қатар мұғалім кезекті біліктілік санатынан өтті.
Мектеп әкімшілігінің қызметі мектептің педагогикалық қызметкерлерінің қызметін ынталандырудың тиімді әдістерін, оның даму стратегиясына сәйкес келетін барлық қызмет бағыттарын іздеуге бағытталған. 
Педагогикалық кеңестің шешімімен 2024-2025 оқу жылындағы әдістемелік жұмыс мектептің әдістемелік тақырыбы шеңберінде ұйымдастырылды, оның таңдауы мектеп үшін өзекті мәселелермен және кәсіби қиындықтарды диагностикалау нәтижесінде анықталған мектеп педагогтерінің білім беру сұраныстарымен түсіндірілді: «Білім беру сапасын арттырудың шарты ретіндегі педагогтың зерттеу қызметі».
Мақсаты: кәсіби қызмет процесінде педагогтардың ғылыми-зерттеу қызметінің тиімді қалыптасуының ұйымдастырушылық-педагогикалық шарттарын әзірлеу және іске асыру. 
Міндеті: 
· Мұғалімдер мен оқушылардың зерттеу қызметін ғылыми-әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз ету; 
· Мұғалімдер мен оқушыларды ұжымдық ғылыми-зерттеу қызметіне тарту үшін мотивациялық жағдайлар жасау. 
Мұғалімнің зерттеу қызметі- бұл педагогикалық кәсібилікті арттыруға бағытталған саналы, тәуелсіз және жауапкершілікпен жүзеге асырылатын практикалық қызмет. 
Мектептің ғылыми-әдістемелік жұмысы жоспар негізінде құрылады. Мектептің әдістемелік жұмысын жоспарлау кезінде педагогикалық ұжым мектепті дамыту бағдарламасын, бастауыш жалпы, негізгі орта білім берудің негізгі білім беру бағдарламасын жүзеге асыруға ықпал еткен формаларды таңдауға тырысады. Мектептің әдістемелік жұмысының рөлі қазіргі жағдайда оқыту мен тәрбиелеудің жаңа әдістемелерін, тәсілдері мен нысандарын ұтымды және жедел пайдалану қажеттілігіне байланысты айтарлықтай артып келеді. Әдістемелік кеңестің жұмысы әдістемелік бірлестіктермен тығыз байланыста, педагогикалық кеңестер, "Дөңгелек үстелдер", семинарлар арқылы құрылды.
Мектепте мұғалімдердің 5 әдістемелік бірлестігі жұмыс істейді. Әрбір ӘБ мектептің әдістемелік тақырыбымен тығыз байланысты өзінің әдістемелік тақырыбымен жұмыс жасайды.
2024-2025 оқу жылында оқушылардың ой-өрісін кеңейтуге, шығармашылық әлеуетін ашуға мүмкіндік беретін әдістемелік бірлестіктер,  пәндік апталықтар, аудандық семинарлар өткізілді. Мектептің әдістемелік жұмыс жүйесіндегі ашық сабақтар мұғалімнің өзінің педагогикалық технологиясын көрсетуі ретінде қарастырылады, онда ол әртүрлі мәселелерді шешу жолдарын көрсетеді. ӘБ отырыстарында өзін-өзі тәрбиелеу тақырыптары бойынша педагогтердің сөз сөйлеуі тәжірибе алмасуға және олардың кәсіби құзыреттілігін арттыруға қызмет етеді.
Оқу жылының басында мектеп педагогтарын аттестаттау және біліктілігін арттыру бойынша жұмыс жүргізілді. Педагогтер педагогтерді аттестаттаудан өткізу ережелері мен шарттарымен танысты.
Бірлестіктер мен мектеп әкімшілігінің жұмысында озық педагогикалық тәжірибені ұйымдастыру мәселелеріне ерекше назар аударылады. Педагогикалық тәжірибені жалпылау педагогикалық қызметті талдау, бағалау және жоспарлау дағдыларын қалыптастыруға ықпал етеді, мұғалімдерді шығармашылық ізденіске қосады.
https://drive.google.com/file/d/1fk182kEXB_CbACEgprcDvOjfp32kut1O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nKdoOltZYbzP9vDeq3HjgHOARNTic2EY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jAl-yimBAJ0TQ7WhfF0A1lFZcsBSeA9a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zMhIP_GPlmTQ24teoCaQIOP7CxpjM-qy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1meuYvuCqIcyYkLDBebQ00BfkhxqIypgS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EYJrItx0faRkWC5t4PyQN_NqEud_-yeN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kU5A603xNnXJHbxifvyP6HQiIRSLiufB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oahjjZHHG1dbLkin8oQoGs42ztB-vesr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10WZesVuWw82ERRev2zKKnhUO_tUSMfpy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17hA9CXQLtoEzMcK3IP6fC8gwpo4uMa8E/view?usp=drive_link

Продажи	
30 жасқа дейін	 30-дан 39-ға дейін	 40-тан 49-ға дейін	 50-ден жоғары	10	10	11	8	

   
Ряд 1	
2023-2024 оқу жылы	 2024-2025 оқу жылы	 2025-2026 оқу жылы	0.54	0.52	0.64000000000000146	





Мұғалімдердің білім деңгейі	жоғары	арналы орта	99	1	


Ряд 1	
5-жылға дейін	5-15 жыл	15-25 жыл	25 жылдан жоғары	13	9	11	6	




